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== Obblighi antiriciclaggio
differenziati per gli organismi
dicontrollo delle societa. In ge-
nerale, i componenti di collegi
sindacali, consigli di sorve-
glianza, comitati di controllo
digestione e degli organismi di
vigilanza (previsti dall’artico-
lo 6, commay, lettera b, del DI-
gs1n.231/01) sono tenutia vigi-
lare, ciascuno nell’ambito del-
le proprie attribuzioni e com-
petenze, sull’osservanza delle
norme in materia antiriciclag-
gio e dicomunicare le eventua-
liviolazioni rilevate in sede di
verifica della gestione delle
imprese in base all’articolo 52
del Dlgs 231/07 (il decreto legi-
slativo che ha delineato la di-
sciplina antiriciclaggio). Il ti-
po pero di controllo svolto in-
cide sul dettaglio degli ulterio-
rioneri che gravano sugli orga-
nismi incaricati.

La distinzione

Per quanto riguarda gli obbli-
ghi diidentificazione, adegua-
taverifica della clientela, regi-
strazione e segnalazione € ne-
cessario distinguere traicolle-
gi che hanno anche mandato
di revisione e i collegi che ne
sono privi. Il collegio sindaca-
le incaricato ex lege del con-
trollo sull’amministrazione,
infatti, puo essere chiamato a
svolgere anche il controllo
contabile. Come precisato dal
documento emanato dal mini-
stero dell’Economia del 12 giu-
gno 2008, l'attivita del colle-
gio sindacale che svolga an-
che la revisione contabile &
soggetta agli obblighi antirici-
claggio previstidal titoloII, ca-
pi L II e III del Dlgs n. 231/07.
Tali obblighi non incombono
sul collegio in quanto organo

della societa, ma sui sindaciin
quanto iscritti nel registro dei
revisori contabili.

Pertanto, I’esonero dagli
obblighi antiriciclaggio (fatta
eccezione per quello di comu-
nicazione prescritto dall’arti-
colos2 del Dlgs 231/07) riguar-
da i componenti degli organi
investiti del solo controllo di
legalita e non anche quelli
che si occupano anche del
controllo contabile. Lo sievin-
ce, inoltre, chiaramente an-
che dalla relazione al decreto
correttivo n. 151/09 alla nor-
mativa antiriciclaggio. Nel te-
sto varato appena un anno fa,
si precisa che i componenti
degli organi di controllo non
svolgono una prestazione pro-
fessionale per conto della so-
cieta, ma sono inquadrabili
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Il dissenso
del componente

w Ilcomponente dell’organo
dicontrollo contabile gode diun
pesospecificorilevante in
relazione agli obblighi
antiriciclaggio. Questo hauna
ricaduta nell’eventualita in cuiil
collegio decidaamaggioranzadi
nonprocedere alla
comunicazione prescrittadalla
normativainmateria. A quel
punto, il componente in
disaccordo puo procederein
autonomia. Quindi puo
pretendere laverbalizzazione
deldissensorispetto alladelibera
eprocedere allacomunicazione
per evitare sanzioni penali.

nell’ambito diun rapporto or-
ganico con la stessa.

Nel caso di sindaci incarica-
tidel controllolegale, laloro at-
tivita consiste essenzialmente
nella vigilanza sull’osservanza
dellalegge e dello statuto non-
ché sul rispetto dei principi di
correttaamministrazione.

L’impegno

Resta inteso che se al collegio
sindacale ¢ affidato anche il
controllo contabile, isuoi com-
ponenti, in quanto iscritti nel
registro dei revisori contabili,
sono soggetti a tutti gli obbli-
ghi stabiliti dalla normativa in
materia. In tal caso, quindj, il
collegio deve anche procedere
allacomunicazione delle viola-
zioni al divieto di trasferimen-
todi denaro contante o di titoli
al portatore imposto dall’arti-
colo 49 del Dlgs 231/07. Cio in
considerazione del fatto che il
collegio sindacale non incari-
cato della revisione contabile
difficilmente puo verificare
operazioni, quali appunto le
transazioni in contanti, delle
quali solounriscontro contabi-
le puo consentire di accertare
il corretto svolgimento. A tal
proposito, va ricordato come
la manovra estiva (D178/2010)
siaintervenuta ad abbassare la
soglia del valore massimo tra-
sferibile in smila euro.

Inogni caso, & fatto salvo, co-
munque, 'obbligo generale di
vigilanza sull’applicazione e
sul generale rispetto della nor-
mativa antiriciclaggio, la cui
violazione, connessa alla man-
cata comunicazione prevista
dall’articolo 52, comporta ’ap-
plicazione di una sanzione pe-
nale che consiste nella reclu-
sione fino ad un anno e la mul-
tada1oo amille euro.
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Governance societaria. I collegi sindacali che hanno unicamente compiti di vigilanza legale sono chiamati solo alla comunicazione

Antiriciclaggio piu stretto per i revisori

Chi fa controllo contabile deve verificare anche le transazioni in contante oltre 5mila euro

Il panorama delle responsabilita
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LE VIOLAZIONI IN ASSENZA
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Gliorgani di controllo (collegi sindacali,
consiglidi sorveglianza, comitati di controllo
digestione e altri organismisimilari) hanno
l'obbligo divigilare, ciascuno nell'ambito
delle proprie attribuzioni, sull'osservanza
delle norme in materia antiriciclaggio e di
comunicare le eventuali violazionirilevate in
sede diverifica della gestione delle imprese
(articolo 52 del Dlgs 231/07).
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EFFETTI PARAPENALI
E SANZIONI APPLICABILI
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E prevista una sanzione amministrativa
pecuniaria proporzionata alle quote di
capitale (il cuiimporto va da un minimo di
258 aun massimo di1.549 euro) per la
responsabilita parapenale (articolo10 del
Dlgs 231/01) in capo alle societa i cui
esponenti commettano reati di
ricettazione, riciclaggio o reimpiego di beni
o capitali di provenienzaillecita.

["attivita del collegio sindacale che svolga
anche la revisione contabile & soggetta
agli obblighi antiriciclaggio previsti dal
Dlgs n.231/07. Tali obblighiincombono
suisingoli sindaciin quantoiscritti nel
registro dei revisori contabili, alla luce
delleistruzionifornite dalla circolare del
Consiglio nazionale dei dottori
commercialistin. 16/IR del2010.

Prevista la reclusione finoaunanno e multa
da100amille euro per gli organi di controllo
che omettono di effettuare lacomunicazione
(articolo 52, comma 2, del Dlgs n. 231/07).
Sindaci e revisori incaricati del controllo
contabile, che rientranotraidestinatari della
normativa antiriciclaggio, devonoanche
comunicare leinfrazioni sui limiti all’'uso del
contante e dei titoli al portatore.
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Gliadempimenti antiriciciclaggio devono
essere postiin essere siadall’organo che
esercitail controllosia daciascun
componente. L'organo di controllo pud
anche decidere a maggioranza dinon
procedere ad alcuna comunicazione. In tali
casi, il singolo componente che lo ritenga
opportuno pud anche attivarsi per conto
proprio ed effettuare la comunicazione.
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LE VERIFICHE
SULLA PREVENZIONE

Gli organismi di vigilanza e di controllo
assumono anche una posizione di
garanzia in base a quanto previsto
dall’articolo 40, comma 2, del codice
penale relativamente alla verifica del
rispetto della normativa antiriciclaggio
e al controllo all'adozione di procedure
interne alla societa per la prevenzione
deifenomeni di riciclaggio.

Perevitare potenziali responsabilita sugli
organismi di vigilanza e di controllo, &
necessario considerare ex ante, ipotizzando
il giudizio che compiranno gli accertatori, se
siano state attuate tutte le cautele e le
attivita diverifica sullafunzionalita del
sistema dei controlliinterni, nonchéil
controllosull'efficacia ditutte le strutture e
funzioni coinvolte nel sistema dei controlli.

Il controllo di gestione riguarda Uosservanza
dellalegge e dello statuto. In tale ambito &
necessariaanche la verifica del rispetto della
normativa antiriciclaggio. In particolare,
deve avere a oggetto anche l'effettiva
adozione, da parte delle societa soggette a
controllo, di procedure di prevenzione
rispetto al coinvolgimento in episodi di
riciclaggio o finanziamento del terrorismo.
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Quando il collegio sindacale &
obbligatorio?

Nelle societa a responsabilita
limitata il collegio & obbligatorio
seil capitale sociale & pario
superiore al minimo previsto per
le societa perazioni (120mila
euro), se la societa non pud
redigereil bilancioinforma
abbreviata perché superai limiti
previstidall’articolo 2435- bis
delcodicecivile, se lasocieta é
obbligata aredigereil bilancio
consolidato e infine se lasocieta
controlla societa obbligatealla
revisione legale. Nelle altre
circostanze, le Srl possono
facoltativamente prevedere
nellostatuto l'istituzione del
collegiosindacale, che g, invece,
sempre obbligatorio nel caso
delle societa perazioni.
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Da chi & composto il collegio
sindacale?
Sicomponeditreocinque
membri effettivi, soci o non soci,
ediduesindacisupplenti, dicui
almeno un membro effettivo e
uno supplente devono essere
iscritti nel registro dei revisori
contabili attualmenteistituito
pressoil ministerodella
Giustizia. Qualorail collegio
svolgaancheil controllo
contabile deve essere composto
esclusivamente da revisori.

L J

Quali sono le cause di
incompatibilita?

Non possono ricoprire la carica
disindaciisoggettifalliti, gli
interdetti, gli inabilitati, coloro
che sono stati condannatiad una
penache importa l'interdizione
dai pubblici uffici o 'incapacita
ad esercitare uffici direttivi,
coloroche hannovincolidi
parentela o affinita o coniugio
con gliamministratori della
societain cui operano, einfine
coloroche sono legatialla
societa da un rapporto di lavoro
ovveroda altrirapportidinatura
patrimoniale che ne

| compromettano l'indipendenza.




I poteri. L’istanza al tribunale

La grave irregolarita
si puo denunciare

=== La funzione principale del
collegio sindacale consiste nel-
'obbligo di vigilare sull’osser-
vanza della legge e dello statu-
to, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed

in particolare sull’adeguatezza -

dell’assetto organizzativo, am-
ministrativo e contabile adotta-
to dalla societa nonché sul suo
concreto funzionamento.
Questa funzione ha, natural-
mente, una ricaduta sulla disci-
plina antiriciclaggio. Un aspet-
to tutt’altro che secondario se
sipensaallapossibilita prevista
di denunciare le eventuali irre-
golarita nella gestione sociale.

Lefacolta

Al fine di adempiere corretta-
mente alle proprie funzioni, i
sindaci possono in qualsiasi mo-
mento procedere, anche indivi-
dualmente ad attidiispezione e
di controllo, possono chiedere

agli amministratori notizie, an-
che con riferimento a societa
controllate sul’andamento del-
le operazioni sociali o su deter-
minati affari, possono infine
scambiare informazioni con i
corrispondenti organi delle so-
cieta controllate in merito ai si-
stemi diamministrazione e con-
trollo e all’landamento generale
dell’attivita sociale.

Devono inoltre assistere alle
assemblee deisoci, alle adunan-
ze del consiglio di amministra-
zione e alle riunioni del comita-
to esecutivo come organo di
controllo terzo e imparziale sul
corretto svolgimento dell’atti-
vita e del’amministrazione del-
lasocieta.

Gli strumenti

Non solo, la funzione dilegalita
attribuita al collegio sindacale
¢ ancor piu evidente laddove il
legislatore prevede che ogni

singolo socio possa denunciare
i fatti che ritiene censurabili.
Quindi il collegio é tenuto a in-
dagare senzaritardo sui fattide-
nunciati, presentare le conse-
guenticonclusioni ed eventuali
proposte all’assemblea.

Nei casi di gravi irregolarita
nella gestione sociale, da parte
degliamministratori, il collegio
puoddenunciareifattial tribuna-
leinbase a quanto prevede I'ul-
timo comma dell’articolo 2409
del codice civile: Cosi come
pudimpugnare dinanzial tribu-
nalele delibere non conformial-
la legge e allo statuto. Nello
svolgimento delle funzioni di
controllo i componenti del col-
legio devono rispettare la ﬁli-
genzaelaprofessionalitarichie-
stedallanaturadell’incarico, es-
sendo peraltroresponsabilidel-
laverita delle loro attestazioni.

La peculiarita e 'importanza
dell'incarico svolto dal collegio
determinalaresponsabilita soli-
dale deisindaci con gliammini-
stratori per i fatti e le omissioni
di questi, quando il danno non
sisarebbe prodotto se essiaves-
sero vigilato in conformita de-
gliobblighi dellaloro carica.
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Imodelli. L’adozione delle necessarie cautele

Ruolo di garanzia
sulla prevenzione

== La normativa antiriciclag-
gio deve necessariamente coor-
dinarsi con quanto disposto dal
Dlgs n. 231/01, che disciplina la
responsabilitd parapenale de-
gli enti per illeciti dipendenti
da reato. L’articolo 25-octies
ravvisa una responsabilita de-
gli enti per i reati di ricettazio-
ne, riciclaggio e impiego di de-
naro beni o utilita di provenien-
za illecita (articoli 648, 648-bis
€ 648-ter del codice penale com-
messidaloro esponenti).

La commissione di tali delit-
ti determina la responsabilita
amministrativadell’ente e 'ap-
plicazione di conseguenti san-
zioni pecuniarie e interdittive.
Pertanto, gli enti dotati di per-
sonalita giuridica e le societa
sono responsabili per reati
commessinellorointerésseea
loro vantaggio da persone che
rivestono funzioni di rappre-
sentanza, di amministrazione

odidirezione dell’ente o diuna
sua unita organizzativa dotata
diautonomia finanziaria e fun-
zionale, nonché da persone
che esercitano anche di fatto la
gestione o il controllo oppure
dapersone sottoposte alladire-
zione o alla vigilanza diuno dei
soggetti citati.

Per prevenire la commissio-
ne di tali reati, 'ente deve adot-
tare modelli di organizzazione
edigestione idoneia prevenire
reati della specie, affidare a un
organismo dotato di autonomi
poteri di iniziativa e di control-
lo il compito di vigilare sul fun-
zionamento e sull’osservanza
dei modelli organizzativi, non-
ché garantire la costante vigi-
lanza sul modello.

Nell’ambito della normativa
suicompliance programsrileva
Pattivita di controllo di gestio-
ne a cui sono chiamati gli orga-
nismi di vigilanza: si tratta di

I parametri

01 | LADISTINZIONE

E prevista una responsabilita
penale generale correlata
alla posizione specifica di
garanziaassunta dall’organo
di controllo, che sidistingue
dalla sanzione specifica
prevista per il
comportamento omissivo di
non aver effettuato la
comunicazione relativaa
infrazioni

02 | LARICOGNIZIONE
Perindividuare un’effettiva
responsabilita in capo agli
entié necessario valutare il
grado di cognizione del fatto
illecito nonimpedito per
negligenza nell'adozione e
attuazione dei compliance
program maanche la
diligenza nell’'espletamento
delle funzioni di controllo:
bisognera dunque
considerare se sono state
postein essere tutte le
cautele e le attivita di
verifica sul complessivo
sistema dei controlli interni

un controllo di merito anche in
ordine al rispetto della norma-
tiva antiriciclaggio. In partico-
larelaverificadeve avere ad og-
getto anche l'effettiva adozio-
ne, da parte delle societa sog-
gette a controllo, di procedure
di prevenzione al coinvolgi-
mento di episodi di riciclaggio
o finanziamento del terrori-
smo.Intal senso € auspicato un
costante flusso di informazio-
ni tra gli organismi di vigilanza
e gliorgani dicontrollo in meri-
to ai modelli organizzativi im-
postidal Dlgs 231/01.

I componenti degli organi di
controllo assumono dunque
una posizione di garanziain ba-
se all’articolo 40, comma 2, del
codice penale in ordine all’ado-
zione di procedure interne di
prevenzione di alcuni fenome-
ni tra cui quello di riciclaggio.
Si tratta dell’obbligo giuridico
di impedire I'evento mediante
verifica del’adeguatezza e del-
la concreta attuazione di rego-
le, dell’adozione e operativita
dei modelli organizzativi e di
procedure aziendali interne
che assicurino il rispetto della
normativa antiriciclaggio.
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Quanto pud durare il mandato?
Ilcollegio sindacale viene
nominato dall’assemblea, resta
incarica per tre esercizie
terminail mandato alla data
dell’assemblea convocata per
l’approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della
carica. Ilcollegio & chiamato a
riunirsialmeno ogninovanta
giorni, deve assistere alle
adunanze del consiglio di
amministrazione, alle
assemblee e alle riunioni del
comitato esecutivo.
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Che natura ha il controllo svolto
dal collegio sindacale?
Ilcontrollodel collegio sindacale
éun controllo dilegalita perchéi
sindaci verificanoil rispetto
dellalegge e dellostatutoe
possonoimpugnare davantial
tribunale le delibere non
conformialla legge e allo statuto.
Inoltre verificano 'adeguatezza
dell’organizzazione
amministrativa e contabileela
correttaamministrazione della
societa segnalando
all’assemblea eventuali fatti
rilevanti. I sindaci possono
anchedenunciarealtribunale
eventualiirregolarita riscontrate
nella gestione.




